Sondermarkskolen
Skanderborggade 65
8940 Randers SV

Referat af skolebestyrelsesmgde
Dato: 9. juni 2026 kl. 18.00 — 20.00

Fravaerende: Lone, Simon

Mgadeleder: Trine

Referent: Carsten

Emne og ansvarlig Hvad skal vi udrette? Proces Tid Konklusioner/bemaerkninger
1. Godkendelse af 1 Godkendt
dagsorden min
2. Valg af madeleder 2 Sgren er mgdeleder.
min
3. Nyt fra: Vi tager en runde med nyt fra alle relevante Orientering 30 Ledelsen: Vi neermer os sommerferien, og der bindes nu de sidste slgjfer ift.
- Formand og deltagere. Runden har orienterende karakter. min planlaegningen af det kommende skolear.
nastformand Vi har haft skolearets sidste faellessamling. | ar har argangene haft hver sin
- Ledelse feellessamling, som de har staet for. Det har veeret en succes, som vi fortsaetter
- Personale d
- Andet med.
Dansk- og matematikleerere for kommende skolear er meldt ud.
Vi s@ger lige nu en barselsvikar i skolens mellemform.
Der er pa forvaltningen gang i anseettelse af en ny skolechef.
Vi har haft fokus pa busstoppestedet pa Skanderborggade — det lader til at
eleverne har bedre adfeerd ved busstoppestedet.
De to fgrste bestyrelsesmader bliver d.23/8 og 8/9 i kommende skolear. Der
medbringes forslag til mgderul pa farste bestyrelsesmgde. Madet i september er
planlagt ift. budget.
Formand: Der har veeret skolerddsmede. Randers feelleselevrad var pa besgg. De
har veeret optaget af elever med udfordringer og handtering af dette.
Skoleradsmeaderne vil f& en ny mgdeform med to arlige mader og et kombi-mgde
med dagtilbud.
Medarbejdere: Mange elever glaeder sig til Oustmelle Rock d.25/6. 6. argang laver
afslutning pa skolen, og der er arrangement om aftenen for foraeldrene.
4. Kommunikationsstrategi | Vi har med personalet arbejdet med en feelles Feelles 30 Kommunikationsstrategien har veeret pa et personalemgde, hvor der er givet input
kommunikationsstrategi for brug af AULA og droftelse min til det udkast, som udvalget (bestaende af medarbejdere) og ledelse har lavet. Den
EasylQ. proces foregar fortsat.
Medsendt er fgrste udkast, som personalet i Bestyrelsen giver input, der tages med.




skrivende stund er i gang med at kvalificere. Saerlig opmaerksomhed pa kommunikation omkring sterre arrangementer.
Vi skal under dette punkt se og drgfte forste
udkast.
5. Kapacitet og | vil under dette punkt fa en indfering i den Orientering og 20 Selve processen har aendret sig fra stort fokus pa kapacitetsudvidelse og flere
byggeproces igangveerende proces omkring kapacitet og droftelse min klasseveerelser til paedagogisk renovering med fokus pa f.eks. SFO-faellesrum,
udbygning. skolebibliotek og indretning af klassevzerelser.
Pa skolen er der 3 workshops for personalet, som inddragende proces.
| dagsordenen pa seneste Barn og skoleudvalg var der forslag til at flytte en stor
del af gkonomien fra Sendermarkskolen til en anden skole med
kapacitetsudfordringer. Dette er desvaerre sket uden dialog med
Segndermarkskolen. Derfor har Sgren sendt en henvendelse til udvalgsformand for
Bgrn og skole.
Saren har endnu ikke faet svar pa sin henvendelse.
6. Opsamlingsnotat Vi skal under dette punkt samle op pa arbejdet i Droftelse og 30 Bestyrelsen giver input til den nye bestyrelse.
bestyrelsen de sidste 4 ar. beslutning min
Regitze vil gerne deltage i foreeldremgde for kommende 0. klasse onsdag d.24/6.
Hvad kan en ny bestyrelse tage med videre?
Hvilke opmaerksomhedspunkter skal / kan der
veere?
Input til arshjul
7. Tak for samarbejdet 5 Feelles dialog
min
8. Foraeldrehenvendelse 5 min | Ingen henvendelser

Kommende punkter:




